Premis Incorpora

L'Obra Social Fundacio "la Caixa” convoca la segona edicio dels Premis Incorpora
amb Uobjectiu de reconéixer les millors actuacions del sector empresarial en
Uambit de Uocupacio de persones en situacio o risc d’exclusio laboral, com a
pas previ a la integracio social, considerant com a tals amb un pur efecte
enunciatiu pero no limitador:

¢ Persones amb discapacitat.

e Immigrants.

¢ Joves amb dificultats.

¢ Malalts mentals.

» Dones victimes de violéncia domeéstica.
e Aturats de llarga durada.

* Persones de més de 45 anys.

1. QUI EN POT SER CANDIDAT?

Poden ser candidates als premis totes les empreses espanyoles, aixi com les
sucursals a Espanya d’empreses estrangeres, que hagin ocupat persones en
situacio o risc d’exclusio en el marc del programa Incorpora de U'Obra Social
Fundacio "la Caixa”. Per simplificar, ens hi referim anomenant-les “EMPRESES”.

En queden exclosos expressament les organitzacions socials sense anim de
lucre, els centres especials d’ocupacid i entitats semblants.

2. MODALITATS

Els premis es convoquen en quatre modalitats, i tindran en compte la tipologia
i laimplicacio en el programa Incorpora de lEMPRESA:

1. Petita empresa: reconeix TEMPRESA que compleixi les caracteristiques
seguents:

e Tenir menys de 50 empleats en plantilla.
e Haver col-laborat amb algun Grup Incorpora procedent de
qualsevol ciutat o comunitat autonoma del territori espanyol.

2. Mitjana empresa: reconeix 'EMPRESA que compleixi les caracteristiques
seguents:

e Tenir entre 50 i 250 empleats en plantilla.
e Haver col-laborat amb algun Grup Incorpora procedent de
qualsevol ciutat o comunitat autonoma del territori espanyol.



3. Gran empresa: reconeix lEMPRESA que compleixi les caracteristiques seglients:

e Tenir 250 empleats o més en plantilla.
e Haver col-laborat amb algun Grup Incorpora procedent de
qualsevol ciutat o comunitat autonoma del territori espanyol.

4. Treball en xarxa: reconeix 'EMPRESA que desenvolupi actuacions conjuntes
entre les seves delegacions mateixes situades en diferents ciutats o comunitats
autonomes del territori espanyol i que compleixi les caracteristiques segiients:

e Tenir 250 empleats o més en plantilla.

¢ Haver col-laborat amb més d’un Grup Incorpora de ciutats
o comunitats autonomes diferents.

¢ Haver col-laborat amb qualsevol dels Grups Incorpora d’ambit
nacional.

3. FORMA DE PRESENTAR UNA CANDIDATURA

Qualsevol candidatura s’ha de formalitzar emplenant i enviant el FORMULARI
del Premi Incorpora de la pagina web de U'Obra Social Fundacio6 "la Caixa”.

L'Obra Social Fundacio "la Caixa” podra fer servir la documentacio de les candi-
datures com a exemple de bones practiques en les seves publicacions, articles
o activitats institucionals per donar a coneixer o promoure la participacio de les
empreses en el programa Incorpora.

El fet de presentar una candidatura suposa acceptar el pronunciament del jurat,
i renunciar a cap apel-lacio.

Eljurat el formaran experts en integracio laboral externs a 'Obra Social Fundacio
"la Caixa”.

4. CRITERIS D’AVALUACIO

Les candidatures les avaluara un jurat, en el qual no tindra vot ni 'Obra Social
Fundacio6 "la Caixa” ni Empresa y Sociedad (secretaria técnica), i que tindra en
compte principalment els aspectes segiients:

1. La qualitat de Uocupacio generada (tipus de contracte i durada del
contracte).

2. EL nombre de llocs de feina creats.

3. El perfil dels treballadors amb dificultats d’insercio laboral (a tall
d’indicacid):

¢ Persones amb discapacitat.
e Immigrants.



¢ Joves amb dificultats.

e Malalts mentals.

¢ Dones victimes de violéncia domestica.
e Aturats de llarga durada.

* Persones de més de 45 anys.

4. Els indicadors principals de resultats empresarials assolits gracies al
programa Incorpora, amb relacio a:

e Mitigar riscos i aprofitar les oportunitats d’ocupacio a partir
de la signatura de convenis amb els Grups Incorpora.

e Millorar el capital huma.

e Millorar les relacions de negoci amb altres delegacions de
UEMPRESA mateixa a través del treball en xarxa.

5. Lefecte de demostracio6 potencial davant d’altres empreses.

6. Altres actuacions en U'ambit de U'ocupacio6 de persones en situacio o
risc d’exclusio social.

5. FASES DEL PROCES D’AVALUACIO

Fase 1: esta orientada a seleccionar quatre EMPRESES finalistes per modalitat,
tenint en compte Uexperiéncia dels Grups Incorpora, com a entitats clau del seu
entorn, que permeti contrastar i aprofundir la informacié continguda en els
documents presentats.

Fase 2: esta orientada a seleccionar una EMPRESA premiada per modalitat, a
partir del pronunciament del jurat.

6. TERMINI DE PRESENTACIO
DE CANDIDATURES

El termini de presentacio de les candidatures acaba el dilluns 23 de marc de
2009.

7. DIFUSIO DEL PREMI

L'Obra Social Fundacio "la Caixa” elaborara i difondra material informatiu sobre
les actuacions en mateéria d’ocupacié de persones en situacio o risc d’exclusio
de TEMPRESA premiada en cada modalitat, amb posterioritat al lliurament del
premi.



Les empreses que siguin premiades en cada modalitat podran incloure una
referencia al premi en la seva documentacio corporativa, informant-ne préviament
U'Obra Social Fundacio "la Caixa”.

8. JURAT

El jurat dels premis estara format per persones de prestigi reconegut. La seva
composicio sera confidencial fins al moment en que hagi pres la decisio.

Eljurat tindra el suport de U'Obra Social Fundacio "la Caixa” i la secretaria tecnica,
ostentada per Empresa y Sociedad, i prendra les decisions per majoria. Ni U'Obra
Social Fundacié "la Caixa” ni Empresa y Sociedad formaran part del jurat.

9. RESOLUCIO | LLIURAMENT DELS PREMIS

Les candidatures premiades es coneixeran publicament en l'acte de lliurament
dels premis, previst durant el primer semestre de 2009, en el marc de la celebracio
del Il Congrés Incorpora. EL nom de la resta d’empreses candidates sera confi-

dencial.

10. PREMIS

Els guardons consistiran en una figura commemorativa.

SI LA SEVA EMPRESA ESTA INTERESSADA A SER CANDIDATA, EMPLENI EL FORMULARI |
ENVII'NS-EL. SE’L POT BAIXAR A LA PAGINA WEB DE LOBRA SOCIAL FUNDACIO "LA CAIXA”

Incorpora

OBRA SOCIAL LA CAIXA”
AMB LA INTEGRACIO LABORAL




