CONVOCATORIA 2009

PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL
INTRODUCCIÓN
Es obligatorio rellenar todos y cada uno de los campos del formulario, ya que los diferentes apartados se encuentran directamente relacionados con los indicadores que permiten la correcta evaluación de los proyectos. Se recomienda leer detenidamente las explicaciones que aparecen en cada uno de los apartados para responder de forma sintética y clara la información solicitada.

En caso de que el proyecto contemple la adecuación o mejora de instalaciones, el formulario tiene que reflejar y justificar tanto el tipo de obras que se realizarán como el tipo de intervención que realiza la entidad con el colectivo de atención objeto de la convocatoria.

﻿Se valorará de manera favorable:

· Que se trate de un proyecto de nueva creación, dirigido a dar respuesta a las necesidades identificadas en las personas atendidas y no cubiertas hasta ahora. 

· Que se fundamente en una identificación de necesidades objetiva y que estas necesidades definan y justifiquen el motivo del proyecto. 

· Que presente coherencia y correspondencia entre los objetivos definidos, la metodología de trabajo prevista, los medios necesarios para la realización de las actividades del proyecto y los resultados que se esperan de dicho proyecto.

· Que la finalidad definida en el proyecto promueva y favorezca la participación activa de los beneficiarios a los que se dirige. 

· Que se garantice su viabilidad social, técnica y económica. 

· Que cuente con un plan de continuidad y se asegure su sostenibilidad.

· Que prevea una evaluación de resultados.

· Que en el caso que se soliciten recursos humanos para desarrollar el proyecto, éste sea liderado por un joven menor de 29 años. Se valorará que la participación del joven suponga para el proyecto un valor añadido de innovación metodológica y/o conceptual.
· Que presente un plan de difusión de las actividades. 

· Que incluya el trabajo en red o la coordinación con otras entidades en la implementación del proyecto. 

· Que la entidad que presente el proyecto disponga de una certificación de calidad.

APARTADO 1: DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

(Para escribir clica sobre la zona en gris. Utiliza la tecla de tabulación para moverte entre los campos.)

1. DATOS DE LA ENTIDAD

1.1. Nombre de la entidad

     
1.2. Nombre abreviado en siglas

     
1.3. NIF

     
1.4. Registro y fecha de inscripción

     
1.5. Declaración de utilidad pública

NO
¡Error!Marcador no definido.  FORMCASILLA 

SÍ
¡Error!Marcador no definido.  FORMCASILLA 

Referencia: 

     
2. SEDE SOCIAL

2.1. Dirección

     
2.2. Código postal

     
2.3. Localidad

     
2.4. Comunidad autónoma

     
2.5. Teléfono

     
2.6. Fax

     
2.7. Dirección de correo electrónico

     
2.8. Página web

     
3. REPRESENTANTE LEGAL

3.1. Nombre y apellidos

     
3.2. NIF

     
3.3. Cargo

     
3.4. Teléfono

     
3.5. Fax

     
3.6. Dirección de correo electrónico

     
4. TIPOLOGÍA DE ENTIDAD

  FORMCASILLA 

Asociación

¡Error!No se encuentra el origen de la referencia.¡Error!Marcador no definido.  FORMCASILLA 

Fundación

¡Error!No se encuentra el origen de la referencia.¡Error!Marcador no definido.  FORMCASILLA 

Cooperativa

¡Error!No se encuentra el origen de la referencia.¡Error!Marcador no definido.  FORMCASILLA 

Otras (defínela)       
5. PRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD

5.1. Finalidad social de la entidad (máximo: 4 líneas)

     
5.2. Orígenes de la entidad (máximo: 6 líneas)

     
5.3. Definición, si procede, de la certificación de calidad de la entidad
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Entidad acreditadora:      

Fecha de la acreditación:      
6. RECURSOS HUMANOS

· Número de personas contratadas:        
· Número de socios:        
· Número de voluntarios:        
              Descripción del plan de voluntariado de la entidad: (máximo: 5 líneas)

     
7. ÁMBITO DE ACTUACIÓN DE LA ENTIDAD

7.1. Programas o actividades que desarrolla (máximo: 15 líneas)

     
7.2. Ámbito de intervención de la entidad (perfil de los grupos de atención a los que se dirige) (máximo: 5 líneas)
     
8. SOLVENCIA TÉCNICA

Descripción de proyectos desarrollados durante los últimos 2 años que tengan relación con la temática abordada por la presente convocatoria.

TÍTULO DEL PROYECTO
FINALIDAD
AÑO
IMPORTE
ENTIDADES FINANCIADORAS

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

9. COORDINACIÓN CON OTRAS ENTIDADES

Especifica las entidades con las cuales trabajáis de manera coordinada y el tipo de trabajo en red que realizáis (máximo: 5 líneas).
     
10. fuentes de financiación en el año 2008


IMPORTE
%
ENTIDAD FINANCIADORA

Financiación pública
     
     
     

Financiación privada
     
     
     

Financiación propia
     
     
     

PRESUPUESTO ANUAL
     
     
     

APARTADO 2: DATOS DEL PROYECTO

1. definiciÓN DEL PROYECTO

1.1. Título del proyecto  

     
1.2. Finalidad del proyecto (máximo: 3 líneas)
     
1.3. Resumen del proyecto (máximo: 1 página)

Concreta los puntos esenciales del proyecto: qué se hará, por qué razón, cómo se llevará a cabo y por quién.
     
     
1.4. Número de entidades que participan en el proyecto

2. PROGRAMA EN EL QUE SE ENMARCA EL PROYECTO

Señala la línea de acción que corresponde a vuestro proyecto (hay que señalar solo una casilla, aquella que más se adecue a las características del proyecto):
Proyectos socioeducativos dirigidos a dar una respuesta novedosa ante los retos sociales emergentes, incidiendo especialmente en:

 FORMCASILLA 

La igualdad de género

 FORMCASILLA 

La promoción de la salud

 FORMCASILLA 


La educación en valores

Proyectos sociosanitarios dirigidos a la promoción de la calidad de vida de personas con problemas de salud:

 FORMCASILLA 

Intervenciones psicosociales


 FORMCASILLA 

Apoyo familiar

3. beneficiariOs del PROYECTO

· Número de beneficiarios directos:        
          (Personas a las que se dirige prioritariamente el proyecto)

· Número de beneficiarios indirectos:        
          (Personas que se benefician del mismo en segundo término)

· Perfil de los beneficiarios (hay que señalar solo una casilla en cada apartado, aquella que más se adecue al colectivo destinatario del proyecto y a su edad):
Colectivo de atención:

- Personas con problemas de salud física
 FORMCASILLA 

- Personas con problemas de salud mental
 FORMCASILLA 

- Personas con necesidades socioeducativas
 FORMCASILLA 

Categoría de edad:

- Menores
 FORMCASILLA 

- Jóvenes
 FORMCASILLA 

- Adultos
 FORMCASILLA 

- Gente mayor
 FORMCASILLA 

- Todas
 FORMCASILLA 

4. TEMPORALIZACIÓN DEL PROYECTO

· Fecha de inicio:       
· Fecha de finalización:       
5. planificacióN del PROYECTO

5.1. Identificación de las necesidades a las que responde el proyecto (máximo: 15 líneas)
Razones para llevar a cabo el proyecto, teniendo en cuenta el contexto en el que se trabajará (análisis socioeconómico, datos estadísticos relevantes...). En el caso de proyectos de continuidad, explica si la entidad, otras entidades y/o administraciones están desarrollando acciones similares en el territorio en el que se desarrollará el proyecto.

     
5.2. Objetivo general (máximo: 5 líneas)
Tiene que responder al propósito central del proyecto.

     
5.3. Objetivos específicos, actividades, metodología y resultados esperados


Objetivos específicos que quieren alcanzarse; breve explicación de las actividades previstas; metodología para alcanzar dichos objetivos y resultados concretos esperados. Tienen que ser datos tangibles, medibles y evaluables (máximo: 3 líneas por apartado).

Objetivo específico 1
     

Actividades 1
     

Metodología 1
     

Resultados esperados 1
     

Objetivo específico 2
     

Actividades 2
     

Metodología 2
     

Resultados esperados 2
     

Objetivo específico 3
     

Actividades 3
     

Metodología 3
     

Resultados esperados 3
     

Objetivo específico 4
     

Actividades 4
     

Metodología 4
     

Resultados esperados 4
     

Objetivo específico 5
     

Actividades 5
     

Metodología 5
     

Resultados esperados 5
     

5.4. Temporalización de las actividades

Sitúa en el gráfico las actividades que se implementarán y la duración prevista de cada una de ellas (en meses).

ACTUACIONES
AÑO
TEMPORALIZACIÓN



E.
F.
M.
A.
M.
J.
J.
A.
S.
O.
N.
D.

Actuación 1 (Nombre)      
     
 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 


Actuación 2 (Nombre)      
     
 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 


Actuación 3 (Nombre)      
     
 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 


Actuación 4 (Nombre       
     
 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 


Actuación 5 (Nombre)      
     
 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 

 FORMCASILLA 


5.5. Plan de difusión del proyecto (máximo: 10 líneas)
Definición de las estrategias que se llevarán a cabo para dar a conocer el proyecto. 

     
5.6. Recursos necesarios: humanos, materiales y técnicos 

Detalla los recursos necesarios para llevar a cabo el proyecto.

Recursos humanos: 

PERFIL PROFESIONAL
JORNADA LABORAL
TAREAS
RETRIBUCIÓN (incluir SS)

     
     
     
     

     
     
     
     

     
     
     
     

     
     
     
     

En caso que el proyecto sea liderado por un joven menor de 29 años, concreta los mismos datos en relación con el joven:

PERFIL PROFESIONAL
JORNADA LABORAL
TAREAS
RETRIBUCIÓN (incluir SS)

     
     
Responsable de proyecto
     

     
     
     
     

     
     
     
     

     
     
     
     

Define las tareas que desarrollará el joven/los jóvenes, sus aportaciones en innovación al proyecto así como el grado de liderazgo del joven responsable del proyecto.

Tareas en el proyecto:

     
Aportaciones en innovación:

     
Recursos materiales y técnicos 

Material fungible y de difusión:

CONCEPTO
CANTIDAD
PRECIO UNITARIO

     
     
     

     
     
     

     
     
     

     
     
     

Equipamientos:

CONCEPTO
CANTIDAD
PRECIO UNITARIO

     
     
     

     
     
     

     
     
     

     
     
     

Desplazamientos y dietas:

CONCEPTO
CANTIDAD
PRECIO UNITARIO

     
     
     

     
     
     

     
     
     

     
     
     

Infraestructuras y otros:

     
5.7. Evaluación del proyecto (máximo: 10 líneas)
Define la metodología de evaluación prevista, así como los indicadores que se utilizarán para valorar el cumplimiento de los objetivos y el impacto del proyecto.

     
6. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

6.1. Coste total del proyecto

· El importe máximo solicitado a la Fundación ”la Caixa” no puede superar los 60.000 € ni el 75% del coste total del proyecto.
Ej.: 


Total del presupuesto: 100.000 €. Importe máximo solicitable (75%) = 60.000 € 


Total del presupuesto: 60.000 €. Importe máximo solicitable (75%) = 45.000 €


Total del presupuesto: 25.000 €. Importe máximo solicitable (75%) = 18.750 €
· En el caso de los proyectos que soliciten ayudas dirigidas a equipamientos, infraestructura, adecuación o mejora de instalaciones, deberán presentarse las facturas pro forma o la documentación equivalente del coste previsto.
Es imprescindible rellenar todos los campos necesarios

CONCEPTOS
IMPORTES SOLICITADOS A LA FUNDACIÓN ”lA CAIXA”
APORTACIONES
 COSTE TOTAL
COMENTARIOS

(BREVE DESCRIPCIÓN)



Aportaciones de la entidad
Otras aportaciones



Honorarios de profesionales
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Formación de profesionales
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Material para las actividades
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Adquisición de equipamientos 

(maquinaria, mobiliario, ordenadores, vehículos...)
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Adecuación y mejora de infraestructuras

(reformas)
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Alquiler
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Promoción del proyecto (publicidad, difusión...)
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Gastos de gestión (gestoría, trámites...)

     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Desplazamientos y transportes
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Dietas
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Mantenimiento de la entidad (electricidad, agua, luz, teléfono...)

     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Suministros básicos (alimentación, ropa...)
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Publicaciones
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

Otros (especifícalos)
     
     
     
0 FORMTEXTO 

0,00

     

TOTAL COSTES
0 FORMTEXTO 

0,00

0 FORMTEXTO 

0,00

0 FORMTEXTO 

0,00

0,0 FORMTEXTO 

0,00

     

% sobre el coste total
!División por cero FORMTEXTO 

     

!División por cero FORMTEXTO 

     

!División por cero FORMTEXTO 

     

100%


IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO:        
IMPORTE SOLICITADO A LA FUNDACIÓN ”LA CAIXA”:           

6.2. Aportaciones económicas de otras entidades

Es necesario especificar todas las entidades, los importes, los porcentajes y los conceptos.

entiDADES
importE (€)
% sobre el costE total
conceptO
ESTADO DE LA SOLICITUD

     
     
     
     
 FORMCASILLA 
¡Error!Marcador no definido.  Tramitada

 FORMCASILLA 
¡Error!Marcador no definido.  Concedida



     
     
     
     
 FORMCASILLA 
¡Error!Marcador no definido.  Tramitada

 FORMCASILLA 
  Concedida



     
     
     
     
 FORMCASILLA 
  Tramitada

 FORMCASILLA 
¡Error!Marcador no definido.  Concedida



     
     
     
     
 FORMCASILLA 
¡Error!Marcador no definido.  Tramitada

 FORMCASILLA 
¡Error!Marcador no definido.  Concedida



     
     
     
     
 FORMCASILLA 
¡Error!Marcador no definido.  Tramitada

 FORMCASILLA 
¡Error!Marcador no definido.  Concedida



7. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

7.1. Viabilidad económica (máximo: 10 líneas)
Definición de los criterios de sostenibilidad del proyecto: presupuesto equilibrado, fuentes de financiación propias y externas...

     
7.2. Viabilidad técnica (máximo: 10 líneas)
Definición de los recursos previstos con los que cuenta la entidad para garantizar el buen desarrollo del proyecto.

     
7.3. Justificación del plan de continuidad previsto (máximo: 10 líneas)

Definición de las estrategias previstas para garantizar la continuidad del proyecto, señalando la financiación necesaria para asegurar el mantenimiento.

     
APARTADO 3: DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA 

1. COMPONENTES DEL PATRONATO O DE LA JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE
1º APELLIDO
2º APELLIDO
CARGO
NIF

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

2. MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD DEL AÑO 2008

Descripción de las actividades más relevantes del año 2008 (máximo: 1 página).
     
3. ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS DEL AÑO 2008

INGRESOS AÑO 2008
GASTOS AÑO 2008

     

     

TOTAL:       
TOTAL:       

BENEFICIOS:       

APARTADO 4: ANEXOS PARA EL RESTO DE ENTIDADES SOLICITANTES

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 2

1. Nombre de la entidad:        
2. Siglas:        
3. Localidad:        
4. Provincia:        
5. NIF:        
6. Orígenes de la entidad (máximo: 4 líneas)
     
7. Finalidad social de la entidad (máximo: 6 líneas)
     
8. Programas o actividades que lleva a cabo (máximo: 15 líneas)
     
9. Componentes del patronato o de la junta directiva

NOMBRE
1º APELLIDO
2º APELLIDO
CARGO
NIF

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

10. Memoria de actividades del año 2008 (máximo: 1 página)
     
11. Estado de ingresos y gastos del año 2008

INGRESOS AÑO 2008
GASTOS AÑO 2008

     

     

TOTAL:       
TOTAL:       

BENEFICIOS:       

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 3

1. Nombre de la entidad:        
2. Siglas:        
3. Localidad:        
4. Provincia:        
5. NIF:        
6. Orígenes de la entidad (máximo: 4 líneas)
     
7. Finalidad social de la entidad (máximo: 6 líneas)
     
8. Programas o actividades que lleva a cabo (máximo: 15 líneas)
     
9. Componentes del patronato o de la junta directiva 

NOMBRE
1º APELLIDO
2º APELLIDO
CARGO
NIF

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

     
     
     
     
     

10. Memoria de actividades del año 2008 (máximo: 1 página)
     
11. Estado de ingresos y gastos del año 2008 

INGRESOS AÑO 2008
GASTOS AÑO 2008

     

     

TOTAL:       
TOTAL:       

BENEFICIOS:       
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